Lei n°® 078/98

"Di spbe sobre a criacao do

Pl ano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério
Publi co Muni ci pal de

Sebastido laranjeiras e da
outras providencias."

O PREFEITO MJN ClPAL DE SEBASTIAO
LARANJEI RAS, ESTADO DA BAHI A no uso de suas
atribuicbes legais e nos ternbos dos artigos 9° e 10
da Lei n° 9.424, de 24 de dezenbro de 1996, e pelas
diretrizes fixadas pelo Consel ho Nacional de
Educacdo, faco saber que a Camara Muinicipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e pronulgo a
seguinte Lei:

TI TULO |

DA CRI ACAO E DOS OBJETI VOS DO PLANO
CAPI TULO |

DAS DI SPOSI GOES INICIAI'S

Art. 1° - Fica criado o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério gue estabel ece
as diretrizes para a adm nistracdo e desenvol vi nento
das ativi dades educaci onais de Sebasti &o | aranjeiras.

Art. 2° - O Plano de Carreira e
Remuneracdo do nmagistério tem por objetivo a
eficiéncia do Sistema Minicipal de Ensino e a
Val ori zacdo do Pessoal do Quadro do Magistério,
medi ant e:



| - Estabelecinento do principio de
nmereci nento para o ingresso e o0 desenvolvinento na
carreira, medi ant e titul os, qual i fi cacdes e
experi éncia no Magi stério;

I - est abel eci nento de uma
sistemati ca de venci mentos e renuneracdo harnbnica e
justa que permta a valorizacdo e a contribuicao do
professor na fornmacdo de um padrao de qual i dade para
0 ensi no;

1l - o estimulo ao trabal ho em sal a
de aula dar-se-4 estagios e cursos de treinanmento
pronovi dos pel a adm ni stragédo nuni ci pal ;

v - Estinmulo a qual i fi cacao
profissional .

a)- Gatificacdo de 5 (cinco por cento) de seus
venci nentos por qualificacdo profissional em cursos
de capacitacdo, na area de atuacdo com carga horaria
superior a 60 horas, sem perm ssdo de acunul o.

b) - Gatificacdo de 10% (dez por
cento) de sues vencinentos por ter concluido estudos
adi ci onai s na area de sua atuacao profissional.

Art. 3° - Entende-se cono pessoal do
Quadro do Magi stéri o.

| - Pessoal do Quadro de Magistério
- A pessoa legalnente investida em cargo publico de
prof essor e de especialista.

Il - Quadro de Pessoal do Magistério
- O conjunto de cargos em com ssao, de funcbes de
confianca, de cargo de professor e de especialista em
educacéao, i nt egrantes do Magi stério Publ i co
Muni ci pal ;



1l - Referencia - A posicao na
faixa de indices de vencinentos dentro de cada
cl asse;

IV - Nivel - o desdobramento do
cargo, segundo a titulacdo exigida;

V - Casse - Subdivisdo de um nive
numa nesma carreira, identificada por algarisno
r onano.

VI - Carreira - O cargo de Professor
e de Especialista em Educagcédo organi zada em cl asses e
nivei s hierarqui zados;

VII - Pronocao - A novinentacdo do

Servidor do mmgistério de una referencia para outra
de um nivel inediatanente superi or

TI TULO | |
DO | NGRESSO NO PLANO DE CARREI RA
CAPI TULO |

Art. 4° - O Plano de Carreira e
remuneracao € composto por:

| - Quadro de Pessoal do Magistério
e Piso Salarial - Anexo |;

Il - Cargos em Com ssdo e Funcgdes
G atificadas, Anexo II.

Art. 5° - Os Cargos de carreira do
Quadro do nmgi stério serdo organi zados conpreendendo
as necessi dades do funci onanento do sistema nuni ci pal
de ensi no.



Art. 6° - Sd4o requisitos basicos
para o ingresso no Quadro do Magistério Publico
Muni ci pal :

| - realizacdo de concurso publico
de provas e titul os;

Il - nacionalidade brasileira;

11 - gozo de seus direitos

politicos;

IV - quitacdo com as obrigacbes
mlitares,;

V - idade mninma de 18 (dezoito)
anos;

VI - habilitacdo especifica exigida
pel a Lei.

§ 1° - As atribui¢cbes do cargo

podem justificar a exigéncia de outros requisitos
| egai s.

8 2° - Aos portadores de deficiéncia
sera asseqgurado o direito de inscrever-se no concurso
publico, cujas atribuicbBes sejam conpativeis com a
atividade de sal a de aul a.

Art. 7° - O Quadro do Magistério
nos ternos do Estatuto do Magistério, é fornmado por

| - Professor de educacé&o infantil
a 42 série do ensino fundanent al

Il - Professor de 52 a 82 séries do
ensi no fundanent al ;

1l - Especialista em educacao.



Art. 8 - O ingresso no cargo
efetivo de Professor e de Especialista em Educacao
se dara no nivel inicial e senpre na classe e
referencias iniciais, de acordo comesta Lei e como
Estatuto do Magi stério.

Art. 9o - De acordo com as
diretrizes fixadas pelo Consel ho Naci onal de
Educacdo, conprovada a existéncia de vagas de
Professores e a indisponibilidade de candi datos
aprovados em concursos publicos anteriores, 0
Muni cipio realizarda concurso publico de 04 em 04
anos:

Paragrafo Unico - Até que seja
real i zado concurso publico, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar uma  sel ecéo publi ca

tenporéaria, em carater excepcional, com duracdo de no
maxi no 03 (trés) anos.

Art. 10 - O concurso publico seréa
convocado e honologado pelo Prefeito Minicipal,
confornme as disposicdes do edital de convocacédo do
concur so.

Paragrafo Unico - O concurso tera a
val i dade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

TITULO I ] |
DA EVOLUCAO NA CARREI RA DO MAG STERI O

Art. 11 - O servidor do Quadro do
Magi stério, em razdo de sua titulacdo e desenpenho
profissional fard jus as prorrogacGes horizontal e
vertical .

Art. 12 - De acordo com as
diretrizes fixadas pelo Consel ho Nacional de



Educacdo, o Miunicipio oferecera cursos e programas
de aperfei gcoanment o.

Art. 13 - Para a atendinento do
di sposto no artigo anterior, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

| - prioridade em areas carentes de
pr of essores;

Il - prioridade nos cursos para O0S
prof essores que terdo maior tenpo de servigo a ser
cunprido no sistenma munici pal de ensino;

1l - efetivacdo de convénios com
I nstitui cdes de ensino superior credenciadas.

VvV - utilizagcdo de netodol ogias
diversificadas que |evem em conta o processo de
educacao a di stanci a.

Art. 14 - S&do incentivos de
progressao por qualificacao no trabal ho docente:

| - Exanes peri6dicos de aquisicéo
do conheci nent o.

Il - tenpo de servico dedicado a
docénci a.

11 - titulacdo em instituicbes
cr edenci adas.

v - aval i acéo de desenpenho
profi ssi onal .

V - dedi cacdo exclusiva ao cargo.
CAPI TULO |

DA PROGRESSAO HORI ZONTAL



Art. 15 - Progressao horizontal é a
evolucdo do professor e do especialista em educacao
de uma referencia para outra superior, dentro do
mesno nivel, classe ou especialidade, a cada 05
(cinco) anos.



Art. 16 - Tera direito a progresséao



hori zont al o servidor do Quadro do Magi stéri o que:



| - obteve conceito satisfatério no



processo de aval i acdo de desenpenho;



I1- nédo tiver sofrido nenhumtipo de



penal i dade no periodo;



[I1- ndo ter sido afastado de suas



funcdes docent es;



| V- estiver no exercicio do cargo em



com ssdo ou funcdo de confianca no magi stéri o;

CAPI TULO I I -






DA PROGRESSAO VERTI CAL

Art. 17 - E a acessdo do servidor



do Quadro do Magistério em sua carreira profissional



por conprovacdo de titul acao.

Paragrafo Unico - O profissional do quadro
de Magistério que obtiver progressao vertical por
titulacdo receberd seus vencinentos conforme o nivel
enquadrado e atuard no cargo para o qual foi
concursado ou efetivado.

Art. 18 - Tera direito a progresséo
vertical servidor do Quadro de Magi stério que:

| - rudar de titulacdo no periodo,
devendo continuar atuando no nesno nivel de ensino
para o qual foi concursado.

Il - ndo ter sofrido nenhum tipo de
puni cdo no periodo.

Art. 19 - A progressao vertical
garantird ao servidor do (Quadro de Magistério
acr ésci no de venci nent o.

CAPI TULO | I'l

DA AVALI ACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 - Avaliacdo de desenpenho é
o neio de verificacdo do desenpenho dos profissionais
de educacdo, no cunprinento de suas atividades
funcionais, objetivando a progressao de sua carreira
no Magi stéri o.

Art. 21 - Nas avaliacbes de
desenpenho serdo adotados nodelos especificos que
atenderdo a natureza das atividades educacionais
exerci dos pelo profissional de educacédo, observando o
segui nt e:

| - periodicidade da avali acao;



Il - objetividade e adequacédo dos
problemas e instrumentos de avaliacdo ao conteudo
ocupaci onal do cargo;

[1l - contribuicadao do servidor para
a nelhoria e a formagcdo de um padrédo de qual i dade de
ensi no em Sebasti ao Laranjeiras.

|V - capacitacédo dos avali ados;

V - conheci nento do professor dos
obj etivos da aval i agéo.

Art. 22 - O processo de avaliacédo de
desenpenho, progressédo horizontal e vertical, bem
conb o0 instrunmento de dedicacdo exclusiva seréo
regul ados por ato do Prefeito Muinicipal.

TITULO |V
DO VENCI MENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23 - Vencinmento € a retribuicéo
pecuni aria nensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo do Magi stério.

Art. 24 - (Os vencinmentos previstos
nesta |ei correspondem a jornada de 20 horas
semanai s. O professor comjornada e 40 horas senanai s
perceberd seu vencinento normal acrescido de 100%
(cem por cento), em funcdo da extensao da carga
hor ari a.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos
de Professor e Especialista em Educacao poderéo
receber as segui ntes vantagens:

| - renuneracdo pelo exercicio de
cargo com ssi onado;



Il - gratificacdo pelo exercicio da
funcdo de confianga;

Il - décino terceiro sal ario;

IV - adicional de 1/3 sobre as
férias;

V - gratificacdo de 10% de seus
venci nment os, por ter concl ui do curso de

especi al i zacdo de 360 horas, na area de sua atuacao,
eminstitui ¢cao credenci ada;

VI - 20% de seus venci nentos por ter
concl uido curso de Mestrado na area de sua atuacdo;

VI - 30% de seus vencinentos, por
ter concluido o curso de Dout or ado.

VI1I - Sal ario base.

| X - Atividades conpl enent ares.
X - Estinmulo de cl asse.

XI - Adicional.

XIl - Gatificacdo profissional.
XI'l1l - Abonos salariais.

XlI'V - sdéiofamilia

Art. 26 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniérias previstas no artigo anterior.

Art. 27 - Os cargos de Diretor, vice-diretor, Secretario Escolar tero seus
vencimentos definidos natabela a ser editada pelo Poder Executivo Municipal.

TITULOV
DASDISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - N&o serdo permitidas incorporagdes de qualquer gratificagdo por
funcdo dentro ou fora do sistema de ensino, nos vencimentos.



Art. 29 - Os exames de sanidade fisica e mental serdo, obrigatoriamente,
realizados por médicos credenciados pelo Municipio.

Art. 30 - Os professores que estiverem af astados de sala de aula por mais
de 15 (quinze) dias, que ndo seja por licenca gestante e capacitacdo profissiona determinados pelo Municipio,
nao poder&o receber 0s vencimentos pelos recursos do Fundo.

Art. 31 - A remuneracdo dos docentes portadores de diploma de curso de
Graduacdo Plena, nunca poderd ultrapassar a 50% (cinqlenta por cento) da remuneracdo dos docentes
formados em curso de nivel médio:

Art. 32 - Os professores do Quadro de Magistério que estiverem servindo
fora das atividades de sala de aula, deverdo retornar a sala de aula para fazerem jus as determinagdes desta Lei.

Art. 33 - Os profissionais do Quadro do Magistério seréo reenquadrados no
prazo 02 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei.

Art. 34 - A comissdo de Reenquadramento serd formada por ato do
Prefeito e ter& 03 (trés) membros: um da secretaria de administracéo e dois da secretaria de educagdo.

Art. 35 - Os professores leigos terdo um prazo de 05 (cinco) anos para obter
sua habilitagdo especifica e serem reenquadrados no Quadro de Magistério, devendo o Poder Executivo
Municipal gerar as condi¢des para a capacitacdo profissional.

Art. 36 - Serdo aplicadas aos servidores do Quadro de Magistério as normas
e penalidades previstas nesta Lei.

Art. 37 - De acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Consel ho Nacional
de Educagéo, os vencimentos dos docentes obedecerdo a quantidade presencia de alunos em sala de aula, com
meédia de 25 alunos e com regime de 20 (vinte) horas semanais de trabal ho.

Art. 38 - O salério dos professores do ensino fundamental deve servir como
referencia para pagamento dos vencimentos dos professores de educacdo infantil e de ensino médio.

§ 1° - Até que haja 0 Reenquadramento, o Pessoal do Quadro do Magistério
continuaré percebendo seus rendimentos pelas atuais tabelas salariais.

Art. 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei,
no que couber, desde que sgja referendado pela Camara Municipal .

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta
das verbas previstas no Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagdo do
Magistério.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABASTIAO
LARANJEIRAS, ESTADO DA BAHIA, EM 26 DE JUNHO DE 1998.

LUIZ RODRIGUES MONCAO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LARANJEIRAS
ANEXO |

CATEGORIA: PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei n° 078 de 26 dejunho de 1998.

Nivel Habilitagdo Regime
20 H/S 40 H/S
I Ensino Médio/ Modalidade Normal 143,00 286,00
I Estudos Adicionais/ Licenciatura Curta 156,00 312,00
I LicenciaturaPlena 180,00 360,00
[\ Licenciatura Plena com P6s Graduagédo 230,00 460,00
ANEXO I

GRUPO MAGISTERIO: CARGO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Nomenclatura Simbolo Habilitagdo Area de atuagio CargaHoré&ria
D-1 Magistério UE Nivel | 40
Diretor D-2 Licenciatura Curta UE Nivel Il 40
D-3 Licenciatura plena UE Nivel Ill 40
Vice-Diretor V-1 Magistério UE Nivel Il 20
V-2 Licenciatura plena UE Nivel Ill 20
| Secretério Escolar | S | Magistério | UE LIl elll 20

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEBASTIAO LARANJEIRAS,
ESTADO DA BAHIA, EM 26 DE JUNHO DE 1998.

LUIZ RODRIGUES MONCAO
Prefeito Municipal



